INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PERDIGAO — IPREMPE

CNPJ 05.154.584/0001-73
Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP:35.51 5-000
Tel: (37) 3287-1030 Fax: (37) 3287 -1275

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. 003/2022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA REAVALIAGAO ATUARIAL PARA O
EXERCICIO DE 2022, QUE ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PERDIGAO-IPREMPE E A EMPRESA CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA-EPP,
NA FORMA ABAIXO:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERDIGAO-IPREMPE, sediado a Av. Santa
Rita, n°. 150, Centro, Perdigéo, CEP: 35.515-000, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n°
05.154.584/0001-73, neste ato representada pela Superintendente, Sra. Margarete Teodora de S&o Jose
Soares Chein. inscrito no CPF sob o n°. 771.339.946-15, doravante denominado CONTRATANTE e a
empresa CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA-EPP, sediada a Av. Ari Marques, n°. 200,
apto. 101, Centro, Bom Despacho, Estado de Minas Gerais, 35.600-000, inscrita no CNPJ sob o n°.
05.824.462/0001-47, doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com o Processo de
Dispensa de Licitagdo, resolvem celebrar o presente contrato em consonancia com a Lei n°. 8.666/93 e
demais normas legais que regem a espécie, as quais as partes se obrigam, cujas condigbes sao
estabelecidas nas Clausulas a seguir declinadas:

Clausula Primeira — DO OBJETO

1.1- Reavaliacdo atuarial para o exercicio de 2022 obedecera as normas gerais de atuaria nos termos da
Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia n°. 464 de 19 de
novembro de 2018, Portaria n°. 14762 de 19 de junho de 2020, Portaria n°. 636 de 13 de janeiro de /2021 e
Nota SEI n°. 4 de 2020 e contera:

1.1.1-Analise do perfil da massa a partir do levantamento analitico e de consisténcia do banco de dados
cadastrais coletados junto ao Instituidor. Para a composi¢ao do perfil atuarial procede-se a distribuigéo do
contingente por faixa salarial, tempo de servico, faixa etaria e sexo. Ser&o desenvolvidas e apresentadas
algumas simulagdes atuariais, amparadas em premissas, hipdteses e cenarios definidos em comum acordo
com os membros envolvidos na constituicéo e acompanhamento do modelo previdenciario;
1.1.2-Elaboracéo de Nota Técnica Atuarial;

1.1.3-Elaboragéo do DRAA — Demonstrativo de Resultado de Avaliagéo Atuarial;

1.1.4-Elaboracéo da Projecéo Atuarial,

1.1.5-Apurac&o anual das reservas técnicas.

2.1. Apresentacédo dos resultados da Avaliagéo Atuarial Anual, atraves de uma reunido a ser realizada no
Municipio, para esclarecimentos e informagdes adicionais que se facam necessarias, aos servidores do
executivo e legislativo.

Clausula Segunda - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além da execugéo dos servigos, obriga-se a a:

2.1 — Responsabilizar-se integraimente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente,
podendo contratar ou associar-se a profissionais e técnicos da area;

2.2 - Atender, satisfatoriamente e em consonancia com as regras contratuais, o objeto contratado;

2.3 — Cumprir rigorosamente os prazos contratuais;

2.4 - Prestar esclarecimentos ao Instituto de Previdéncia Municipal de Perdigéo-IPREMPE sempre que

solicitado, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que o envolvam.

Clausula Terceira - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE (‘Sr
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A CONTRATANTE obrigar-se-a a: - o
3.1 — Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios aos profissionais

para prestacdo de servigos; . )
3.2 — Notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venha a ocorrer, em funcao

da execugéo do contrato; .
3.3 — Pagar a CONTRATADA o preco estabelecido na Clausula Sétima, nos termos deste Contrato.

Clausula Quarta — DA VIGENCIA E EXTENSAO

4.1 - A vigéncia do presente contrato teré inicio em 10 de janeiro de 2022 e término em 31 de
dezembro de 2022.

Clausula Quinta — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 - Os recursos orcamentarios para o cumprimento das obrigagdes assumidas, correrao por conta da
dotacéo do orgamento geral da CONTRATANTE, sendo o elemento de despesa 3.3.90.39.00 — Outros
Servigos Terceiros — Pessoa Juridica.

Clausula Sexta - DAS DESPESAS

6.1 - As despesas de viagem, transporte, hospedagem e alimentag8o para o desenvolvimento dos
trabalhos, correrdo por conta da CONTRATADA.

Clausula Sétima - DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 — O valor global para o presente contrato € R$ 4.290,00 (Quatro mil duzentos e noventa reais) a
serem pagos ha entrega da minuta da reavaliac&o atuarial.
7.2 - O pagamento so6 sera efetuado mediante apresentacdo de Nota Fiscal de servigos.

Clausula Oitava — DISPENSA DE LICITAGAO

8.1 - O presente Contrato se enquadra no qué dispde o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1.993.

Clausula Nona - DA RESCISAO

9.1 - O presente Contrato podera ser rescindido de conformidade com o disposto nos artigos 77 a 80
da Lei 8.666/93.

9.2 - Na ocorréncia de rescisdo, por conveniéncia administrativa, a CONTRATADA sera notificada com
30 (trinta) dias de antecedéncia.

Clausula Décima - DAS DISPOSIGOES GERAIS
101 - Todas as comunicacgdes relativas ao presente Contrato serdo consideradas como

regularmente feitas, se entregues ou enviadas por correspondencias oficiais, telegrama ou por fax,
para os enderecos constantes do preambulo deste Contrato.

10.2 — As comunicagdes feitas por fax, deverdo ser realizadas com remessa do original, dentro de
48 horas (quarenta oito) horas.

10.3 — Os valores contratados poderdo ser reajustados, através de negociagdo entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, obedecendo os critérios da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.
10.4 - O presente Contrato podera ser alterado com as devidas justificativas, por acordo entre as
partes de acordo com o artigo 65 da Lei 8.666/93.

10.5 - A legislagdo aplicavel nos casos omissos sera a Lei 8.666/93 e supletivamente a Teoria

Geral dos Contratos e o Codigo Civil.

Clausula Décima Primeira - DO FORO ®v @
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11.1 - Fica eleito o foro da cidade de Nova Serrana/MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato.

E, para firmeza e como prova de haverem entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o
presente Contrato, que depois de lido e achado conforme, ambas as partes o assinam na presenca das
testemunhas abaixo, extraindo-se as cépias necessarias a sua execugao e arquivado no Instituto de
Previdéncia Municipal de Perdigédo-IPREMPE.

Perdigdo/MG, 10 de janeiro de 2022.

JUULAN,
MARGARETE TEODORA IDE SAO JOSE SOARES CHEIN
SUPERINTENDENTE DO IPREMPE

Wi,

PATRICIA URSULA RIBEIRO
DIRETORA CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA-EPP
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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